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CDA Kamerleden enthousiast over zorginnovatie 
 
POORTUGAAL - Madeleine van Toorenburg, Hanke Bruins-Slot en Sabine Uitslag, leden van 
de CDA Tweede Kamerfractie, brachten maandag 29 augustus een bezoek aan Delta 
Psychiatrisch Centrum en spraken met verpleegkundigen over zorginnovatie en goede 
(excellente) zorg. 
  
De minister van VWS wil de komende jaren 12.000 extra verpleegkundigen werven. Maar de 
zorg tobt met een moeizaam imago en het zal steeds lastiger om goed personeel te werven 
en aan de instelling te binden. Delta Psychiatrisch Centrum is een jaar geleden gestart met 
het project Excellente zorg. Dit betekent dat innovatie door zorgprofessionals zelf wordt 
geïnitieerd en het heeft bij Delta inmiddels geresulteerd in tientallen innovatieve 
projecten, een grote betrokken groep zorgprofessionals (na een half jaar 20% van het totale 
personeelsbestand), een betrokken cliëntenraad en bovenal toenemende arbeidssatisfactie.  
 
De CDA-Kamerleden konden maandag met eigen ogen zien hoe een zorginstelling wervend 
en innovatief kan zijn door zorgprofessionals het voortouw te laten nemen en autonomie en 
regie over de professionele beroepsuitoefening te geven. 
  
Volgens lid van de raad van bestuur van Delta, Wouter Teer, vormen verpleegkundigen door 
het project Excellente Zorg niet alleen de ruggengraat, maar ook het hoofd van de zorg. 
De drie CDA-kamerleden spraken na afloop van het bezoek vol lof over  het enthousiasme 
en de vele initiatieven die de zorgprofessionals, ook wel gangmakers genoemd, binnen 
Delta inmiddels hebben geïnitieerd. Madeleine van Toorenburg: “Fascinerend hoeveel 
passie ik vandaag gezien heb. Dit verhaal moet breed bekend worden.” Hanke Bruins-Slot 
roemde het feit dat deze initiatieven op de werkvloer zijn ontstaan en riep de gangmakers 
op nu vooral ‘aan de gang’ te blijven. Sabine Uitslag sprak van een ‘golf van enthousiasme’ 
waarmee de Kamerleden werden overspoeld en die inspirerend en aanstekelijk werkte, 
maar wees ook op het belang van borging, opdat al deze initiatieven definitief in de 
instelling worden ingebed. 
Tot slot projectleider Excellente zorg van Delta, Patrick Groenewegen: “Excellente Zorg 
scoort als best practice uit onderzoek van het NIGZ voor aantrekkelijke werkplek. Door het 
bezoek van de Kamerleden is het nu zichtbaar gemaakt. Excellente Zorg zorgt dat alle 
talenten optimaal tot hun recht komen. Wie wil dat nou niet?” 
 
 
- einde bericht- 
 

 
Delta Psychiatrisch Centrum is een dynamische, professionele organisatie, gespecialiseerd in 
behandeling en begeleiding van mensen met psychische aandoeningen. Voor iedere behandeling 
geldt: zo licht als mogelijk, zo zwaar als nodig. Delta telt ruim 1.600 medewerkers die werkzaam 
zijn op dertig vestigingen in het werkgebied Groot- Rijnmond en Zuid-Hollandse eilanden. Service 
en betrouwbaarheid staan hoog in het vaandel. Evenals Excellente Zorg, waarbij we onze 
professionals inspireren tot zorginnovatie. De visie van Delta is dat behandeling gericht moet zijn 
op autonomie van cliënten en dat de cliënt participeert bij de inrichting van het 
multidisciplinaire behandelproces.  
 



 
Noot voor de redactie: Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de afdeling 
communicatie.  
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